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Sadržaj

• BOŠ obuke za nastavnike i stručne saradnike u 

srednjim školama

• Nalazi istraživanja koje je BOŠ nedavno 

sprovodio o KViS u srednjim školama

• Diskusija



Obuke za KViS - Beogradske 
otvorene škole

• Od 2011. godine sprovode se akreditovane 
obuke za srednje škole

• Kontinuirano praćenje načina na koji učesnici 
obuke primenjuju stečena znanja i veštine u 
praksi

Ukupan broj škola Ukupan broj nastavnika i stručnih saradnika

57 188



Ciljevi obuke za KViS

• upoznavanje sa konceptom karijernog vođenja i 

savetovanja

• razjašnjenje uloge koju srednje škole imaju pri 

uvođenju sistema KViS-a u Srbiji

• podrška nastavnicima i stručnim saradnicima 

prilikom izrade programa KViS-a u školama

• obuka za primenu elemenata KViS-a u 

praktičnom radu u skladu sa Zakonom o 

srednjem obrazovanju i drugim relevantnim 

strateškim dokumentima



Sadržaj obuke za KViS – ključne 
teme

• Koncept i značaj karijernog vođenja i savetovanja

• Strateški okvir i praksa karijernog vođenja i 
savetovanja u Srbiji i u svetu

• Modeli karijernog vođenja i savetovanja

• Karijerno informisanje učenika

• Tehnike za podsticanje samoupoznavanja učenika

• Kako posavetovati učenike o razvoju karijere

• Aktivno traženje posla

• Priprema/usavršavanje programa karijernog vođenja 
i savetovanja u srednjoj školi



Efekti realizacije obuka

• Visoko zadovoljstvo obukom – srednja ocena 
4,4 (na skali od 1 do 5)

• Škole čiji su zaposleni pohađali obuku: 

– Sastavile su ili izmenile Program karijernog 
vođenja i savetovanja

– Formirale tim za KViS 

– Realizovale raznovrsne aktivnosti karijernog 
vođenja i savetovanja



Dodatna podrška školama

• Konferencije o KViS – akreditovane 

• Organizovanje studijskih poseta (npr. centrima 
za obrazovanje odraslih u Nemačkoj)

• Uključivanjem u projekte

• Kontinuiranom podrškom kroz infromisanje o 
novinama u KViS

• Distribucijom publikacija i lifleta



Obuke za karijerno vođenje i 
savetovanje (2014)

Sve obuke su bile akreditovane 28%

Neke obuke su bile akreditovane, a neke nisu 40%
Nijedna obuka nije bila akreditovana 32%



Obuke za karijerno vođenje i 
savetovanje (2014)

• Analiza iz 2016. godine ukazuje da samo 17% škola
planira aktivnosti za unapređivanje kompetencija 
zaposlenih koji realizuju aktivnosti karijernog vođenja 
i savetovanja.



Istraživanja

• 2014. godine – istraživanje sprovođenja 
aktivnosti karijernog vođenja i savetovanja na 
uzorku od 134 srednje škole.

• 2016. godine – istraživanje prakse karijernog 
vođenja i savetovanja definisane školskim 
programima i planovima na reprezentativnom 
uzorku od 108 srednjih škola. 



ZOSOV 2013. godina

Program karijernog vođenja i savetovanja učenika
Član 15.

Škola omogućava formiranje zrele i odgovorne ličnosti, sposobne da donosi dobro
promišljene i odgovorne odluke o vlastitoj profesionalnoj budućnosti i da ih sprovodi
u delo.

Škola formira stručni tim za karijerno vođenje i savetovanje u čijem sastavu su stručni
saradnici i nastavnici. Tim u saradnji sa nastavnicima realizuje praćenje individualnih
sklonosti učenika. Savetodavni rad obavlja se tokom školovanja, i škola, po potrebi,
sarađuje sa nadležnim ustanovama koje se bave karijernim vođenjem i savetovanjem.

Škola pomaže učenicima i roditeljima u istraživanju mogućnosti za dalje učenje i
zapošljavanje, odnosno identifikovanje, izbor i korišćenje brojnih informacija o
profesijama, karijeri, daljem učenju i obrazovanju i objektivno razlikovanje i formiranje
sopstvenog stava o tome. U tom cilju škola prati razvoj učenika i informiše ih o
zanimanjima, obrazovnim profilima, uslovima studiranja i potrebama na tržištu rada.



Program za KViS – stanje na 
terenu

Nakon tri godine od donošenja Zakona, i dalje više od 1/3 škola 
nema kreiran i usvojen Program za karijerno vođenje i 

savetovanje.



Tim za karijerno vođenje i 
savetovanje – stanje na terenu



Nosioci aktivnosti KViS-a



Struktura planova za KViS

• Nalazi ukazuju da je neujednačena, što donekle

otežava implementaciju, praćenje i evaluaciju

aktivnosti.

• U svega 11,6% školskih planova za KViS su navedeni

ishodi/ očekivani rezultati.



Struktura planova za KViS



www.karijera.bos.rs

http://www.karijera.bos.rs/


Diskusija
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